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Korsholms kyrkliga samfallighet 15.2.2024 kl. 16:00 — 17.08

Personalsektionen (fysiskt sammantrade) Forsamlingshemmet i Gamla Vasa
Foredragning 1/2024 Adelcrantzgrand 1 65380 Vasa
Ndrvarande: Medlemmar: X=ndrvarande

(x) Rune Sars, ordf.

(x) Yngve Lithén

() Satu Ritola

(x) Lars-Erik Akerholm

(x) Barbro Wester

(x) Kari Harju, sekreterare och foredragande

Paragrafer 1-10
Underskrifter: Ordférande: Sekreterare:
Rune Sars Kari Harju
Protokolljustering Pa personalsektionens sammantrade
plats och tid: 15.2.2024, Adelcrantzgrand 1.
Yngve Lithén Lars-Erik Akerholm

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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1. SAMMANTRADETS AV LAGLIGHET OCH BESLUTSFORHET

Ordférande 6ppnar sammantradet med namnupprop. Kallelse till sektionernas sammantraden ska skickas till
medlemmarna senast tva dagar fore sasmmantradet. Kallelsen till sammantradet skickas elektroniskt. Till kallelsen
ska fogas en foredragningslista med bilagor. For beslutsforhet kravs mera att mera an halften av medlemmarna ar
narvarande. Personalsektionens inledde motet med andaktord och boén.

Forslag:

Konstateras att sammantradet ar lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut:

Enligt forslag

2. VAL AV TVA PROTOKOLLSJUSTERARE OCH PROTOKOLLJIUSTERING

Forslag:

Protokollet 15.2.2024 justeras genast efter ssmmantradet av Yngve Lithén och Lars-Erik Akerholm
Beslut:

Enligt forslag

3. GODKANNANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN

Foérslag:

Till féredragningen fogas ny § 8 Uppdatering av arbetshédlsovardsavtalet. | 6vrigt godkanns foredragningen i
foreliggande form.

Beslut:

Enligt forslag

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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4. FOREDRAGNING FOR GEMENSAMMA KYRKORADET: SASONGARBETARNAS LON

Personalsektionens uppgifter ar:

a) Att ge riktlinjer for arbetsmiljofragor, jamlikhet, personalvard, férmaner och representation

b) Att bereda arenden som galler [6nebildning.

Personalsektionen bereder fragor om I6nebildning och beslutar om riktlinjer for arbetsmiljofragor, jamlikhet,
personalvard, férmaner och representation.

Sasongarbetarnas I6ner har inte faststallts av ett behorigt organ i Korsholms kyrkliga samfallighet.
Forvaltningschefen foreslar att personalsektionen bereder forslag till gemensamma kyrkoradets mote 15.2.2024.

Sasongarbetarna arbetsavtal for viss tid galler i regel fran maj till oktober varje ar. Arbetet foljer allmén arbetstid och
den fullgors i fyra veckors perioder. Full ordinarie arbetstid innebar 38 timmar 15 minuter per vecka eller 153 timmar
pa fyra veckors period. Uppgiften bestar huvudsakligen av tradgardsarbeten innehallande skétsel av avtalsgravar,
begravningsplatsen, 6vriga gronomraden och dvriga av forman anvisade uppgifter. Den kyrkvaktmastaren som ar
stationerad i férsamlingarna fungerar som narmaste chef for sdsongarbetarna.

Kyrkvaktmastarnas I6n utgar fran kravgrupp 402. Om gravgravning ingar i befattningen utgar 16n enligt kravgrupp
403. Sasongarbetarnas 16n har varierat mellan 401 och 402. Alla anstéllda bor erhalla samma I6n for samma arbete
inom Korsholms kyrkliga samfallighet. En sdasongarbetare har inte lika stort ansvar for fastighetsskotseln och

underhallet som kyrkvaktmadstaren.

Sasongarbetarnas 16n foreslas faststallas enligt kravgrupp 401. Erfarenhetstillagg enligt kollektivavtalet betalas
utgdende fran personens arbetserfarenhet.

Bilaga 1. Befattningsbeskrivning for sdsongarbetare i Korsholms kyrkliga samfallighet
Bilaga 2: Indelning i kravgrupper.

Forvaltningschefens forslag:

Personalsektionen foreslar for gemensamma kyrkoradet att sdsongarbetarnas befattningsbeskrivning enligt bilaga 1
faststalls. Sdsongarbetarnas |6n utgar fran kravgrupp 401.

Personalsektionen beslut:

| befattningsbeskrivningen punkt D: sarskild grund inkluderas att sdsongarbetaren dvervakar under vaktmastarens
semester att arbetet utfors enligt ledningens instruktioner. | 6vrigt enligt bilaga 1. Pa grund av sarskild grund tkas
manadslénen med 30€ per manad fran minimilon 401.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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5. MOTIONS- OCH KULTURSEDLAR

Personalférmanerna ar formaner som arbetsgivaren ordnat for sina arbetstagare eller pensionerade, tidigare
arbetstagare och som ges pa basis av en anstéllning i arbets- eller tjansteférhallande, men som inte utgor ersattning
for utfort arbete. | regel bor personalformanerna erbjudas alla anstallda kollektivt, for att personalférmanen skulle
vara skattefri. Personalférmanerna kan begransas av motiverad anledning, till exempel kortvarigt arbetsforhallande.
Begrasningar far dock inte vara diskriminerande. Uppgiften ovan grundar sig pa Skatteverkets anvisning om
personalférmanerna vid beskattningen den 31.1.2023. Det skattefria maximala vardet for Motions- och kultursedlar
ar 400¢€ per ar.

Korsholms kyrkliga samfallighet har erbjudit anstdllda motions- och kultursedlar till ett virde pa 100€ atminstone
sedan 2013. Ar 2023 bestillde 43 personer Smartum motions- och kultursedlar. Totalt uppgick kostanden till 4300€.
Dartill tillkom 332€ fakturerings- och hanteringskostnader.

Prisnivan for motion och kultur har stigit senaste tio aren, vilket motiverar 6kning av personalférmanens véarde.
Korsholms kyrkliga samfallighet anvander foretaget Smartum som levererar kultur- och motionssedel elektroniskt via
en telefonapplikation.

Forvaltningschefen ar javig och kan darfor inte ge ett konkret beslutsforslag till punkt 1.
Forvaltningschefen anmalda jav och avlagsnade sig fran sammantradessalen.

Forvaltningschefen forslag:
1. Personalsektionen 6vervager beloppet av motions- och kultursedlar fran och med 2024.
2. Personalsektionen besluter att motions- och kultursedlar erbjuds alla anstallda vars arbetsavtal/tjanst 6verskrider
6 manader.
Personalsektionens beslut:
1. Beloppet fér motions- och kultursedlar fran och med 2024 &r 150¢€.
2. Enligt forslag

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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6. SJUKLEDIGHET UTAN SJUKINTYG

Personalsektionen bereder fragor om I6nebildning och beslutar om riktlinjer for arbetsmiljofragor, jamlikhet,
personalvard, férmaner och representation. Férvaltningschefen anser att frdgan om sjukledighet utan intyg ingar i
riktlinjer personalsektionen besluter 6ver.

Korsholms kyrkliga samfélligheten har tillampat en princip dar en anstalld kan med chefens lov beviljas sjukledighet
med |6n upptill tre dagar. For langre sjukledighet kravs sjukintyg. Forvaltningschefen ar osaker huruvida en behorig
myndighet godkant ovannamnda forfarande.

Forvaltningschefen ber personalsektion faststalla hur lange en anstalld kan beviljas sjukledig med 16n utan sjukintyg.

Férvaltningschefens forslag:

Formannen kan bevilja sjukledighet med I6n utan sjukintyg upptill 3 dagar. For langre dn 3 dagars sjukledighet kravs
sjukintyg.

Personalsektionens beslut:

Enligt forslag.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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7. INITIATIV GALLANDE LONEKONKURRENSKRAFTEN HOS FASTIGHETSVASENDET

Anhallan om konkurrenskraften av Korsholms kyrkliga samfallighet som arbetsgivare inom fastighetsvasendet.

Det &r svart att anstélla ny personal till fastighetsvdasendet och kommer i framtiden vara dnnu svarare. Om vi far inte
nya personal vid till exempel pensionering sa inverkar det pa nuvarande personalens arbete och deras ork. D& maste
man kopa i stallet arbetet som tjanst och det inverkar markbart pa arsbudgeten och kan i varsta fall gora att
fastighetsvdasendet gar pa minus.

Till fastighetsvdsendet hor vaktmastarna med kravgrupp &r 403 och 402 samt husmddrarna/stadare med kravgrupp
ar 401 och 302

Fastighetschefen dnskar att samfalligheten kunde konkurrera med kommunala- och privata sektorn.

Fastighetschefen dnskar att personalsektionen skulle diskutera hur Korsholms kyrkliga samfallighets konkurrenskraft
kunde o6ka. En maijligt konkurrensékande atgard kunde vara [6neforhéjning.

Johan Nysten,
fastighetschef i Korsholms kyrkliga samfallighet

Forvaltningschefen erhdll anhallan ovan den 1.2.2024 och hann inte foredra drendet till detta sammantrade.

Forvaltningschefen forslag:

Personalsektionen ger férvaltningschefen i uppgift att bereda drendet till personalsektionens sammantrade.
Personalsektionens beslut:

Enligt forslag.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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8. UPPDATERING AV ARBETSHALSOVARDSAVTALET

Gemensamma kyrkoradet valde Mehildinen for arbetshélsovardstjanster den 17.2.2021 § 15. Arbetshélsovarden
innehaller utover lagstadgad arbetshélsovard dven sjukvard pa allmanlakarniva och inkluderande laboratorie- och
rontgenundersokningar. Under coronatiden inkluderades aven de vanligaste vaccinationerna i arbetshalsovarden.

Pa senaste tiden har fragan om magnetrontgen blivit aktuell. Magnetréntgen ar dyr, men korrekt diagnos kan
forkorta sjukfranvaro. Sjukfranvaro belastar hela arbetsgemenskapen. Forvaltningschefen foreslar att
magnetrontgen med ldkarens remiss, enligt sarskild 6verenskommelse fogas till arbetshalsovarden. Enligt enskild
overenskommelse innebar att klientens chef fran hégsta ledningen, kyrkoherde eller forvaltningschef godkdnner
enskilt magnetrontgen. Forvaltningschefen foreslar att detta beslut verkstélls under en provperiod framtill
30.9.2025. Personalsektionen tar i september 2025 beslut om detta beslut fogas permanent till arbetshalsovarden.

Enligt forvaltningsstadgan besluter personalsektionen bland annat om riktlinjer fér personalvard och formaner.

Férvaltningschefen forslag:

Forvaltningschefen foreslar att magnetrontgen med ldkarens remiss, enligt sarskild dverenskommelse fogas till
arbetshéalsovarden. Personalsektionen besluter med skilt beslut i september 2025 avgéra om magnetrontgen blir en
permanent del av arbetshalsovarden.

Personalsektionens beslut:

Enligt forslag

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:



Korsholms kyrkliga samfallighet

Personalsektionen (fysiskt sammantrade)

Foredragning 1/2024

9. OVRIGA ARENDEN

1. Eventuella kommande drenden for personalsektionen ar 2024
Férvaltningschefens forslag:

Antecknas for kinnedom

Personalsektionens beslut:
Enligt forslag

10. SAMMANTRADET AVSLUTAS

Sammantradet avslutades kl. 17.08

15.2.2024 kl. 16:00 - 17.08
Forsamlingshemmet i Gamla Vasa
Adelcrantzgrand 1 65380 Vasa

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:



