KALLELSESIDA
KALLELSE

Gemensamma kyrkoradet i Korsholms kyrkliga samfallighet kallas till sammantrade som halls den 4 februari 2026 k.
18:00 i Korsholms forsamlingshem. Kaffeservering 15 minuter innan motet.

Medlemmar av gemensamma kyrkoradet ska kalla ersattare (enligt forvaltningsstadgan § 13) i sitt stélle via epost om
de inte kan delta i sammantradet.

Gamla Vasa, den 26 januari 2026.

Johan Kanckos
Ordférande
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Korsholms kyrkliga samfallighet
Gemensamma kyrkoradet

Protokoll 1/2026

4.2.2026 kl. 18:00 — 18.58
Musiksalen i Gamla Vasa.
Adelcrantzgrand 1, 65380 Vasa

Ordinarie, ersattare

Ordinarie: (X) anger narvaro

Personlig ersattare:

och 6vriga (X) Johan Kanckos, ordférande
narvarande: (X) Solveig Patt, viceordforande () Jeanette Smeds
(X) Sanna Schoéning () Leponen Tuula
(X) Heikki Koskimaki () Martti Suomi
(X) Kerstin Lang () Ann-Marie Granholm
(-) Rune Sérs (X) Henrik Ingo §§ 1-9
(X) Niklas Lindvik () Nystrand Lena
(X) Maj-Lis Backman () Lars-Erik Akerholm
(X) Ebba-Stina Beukelman () Ulla Bjorknas
Ovriga:
(-) Alf Burman, ordf. GKFE
(X) Mats Bjorklund, kyrkoherde
(X) Mikael Fredman, v-o. GKFE
(X) Kari Harju, forvaltningschef
(X) Maria Kallio, kanslichef
(X) Fredrik Kass, kyrkoherde
(X) Carina Kaustinen, sekreterare
(X) Tommy Svevar, tf. fastighetschef.
(X) Anne Visser-Keltto, kyrkoherde
(X) Henrik Ostman, tf. kyrkoherde
Paragrafer: 1-12
Underskrifter: Ordférande: Sekreterare

Johan Kanckos

Carina Kaustinen

Protokolljustering
plats och tid:

Adelcrantzgrand 10.2.2026 kl. 8-16

Maj-Lis Backman

Ebba-Stina Beukelman

Protokollet framlagt
till paseende, plats
och tid:

Intygar:

Adelcrantzgrand 1, den 11.2-5.3.2026

Carina Kaustinen

Protokolljustering:

Utdragets riktighet bestyrker:




Korsholms kyrkliga samfallighet 4.2.2026 kl. 18:00 — 18.58 3
Gemensamma kyrkoradet Musiksalen i Gamla Vasa.
Protokoll 1/2026 Adelcrantzgrand 1, 65380 Vasa

1. SAMMANTRADETS OPPNANDE

Forslag:

Gemensamma kyrkoradets ordférande 6ppnar sammantradet med andakt och férrattar namnupprop.
Beslut:

Enligt forslag.

2. SAMMANTRADETS LAGLIGHET OCH BESLUTSFORHET

Kallelse till gemensamma kyrkoradets sammantrade ska skickas till gemensamma kyrkoradets medlemmar senast sju
dagar fore sammantradet. | enlighet med 3 kap. 29 § i kyrkoordningen ska det samtidigt informeras om
sammantradet via det allmanna datanatet. Kallelsen till sammantradet skickas elektroniskt. Till kallelsen ska fogas en
foredragningslista med bilagor. Sammantradeskallelsen ska skickas pa samma sétt till dem som har narvaro- och
yttranderatt vid organets sammantrade. For beslutsforhet kravs att mer an halften av gemensamma kyrkoradets
medlemmar ar narvarande (KL 10:15). Kallelsen och féredragningen har sdnts med epost till gemensamma
kyrkoradets medlemmar, ersattare och 6vriga narvarande och framlagts pa samféllighetens hemsida den 26.1.2026.
Forslag:

Konstateras, att sammantradet ar lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut:

Enligt forslag.

3. VAL TVA PROTOKOLLJUSTERARE OCH ROSTRAKNARE SAMT PROTOKOLLSJUSTERING

Forslag:
1. Gemensamma kyrkoradet utser Maj-Lis Backman och Ebba-Stina Beukelman till protokolljusterare och
rostraknare.
2. Protokollet justeras 10.2.2026 kl. 8-16
Beslut:
1. Enligt forslag.
2. Enligt forslag.

4. FRAMLAGGANDE AV PROTOKOLLET

Forvaltningschefens forslag:

Protokollet framlaggs pa samfallighetens hemsida den 11.2.2026 — 5.3.2026
Beslut:

Enligt forslag.

5. GODKANNANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN

Forslag:

Godkanns i foreliggande form, férutom att § 8 aterkallas.

Beslut:

§ 8 FOREDRAGNING TILL GEMENSAMMA KYRKOFULLMAKTIGE: TILLAGGSBUDGET 2026 FOR KANSLIET togs bort och
behandlades inte under sammantradet.

Ovriga drenden godkindes i féreliggande form.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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Tommy Svevar anmalde jav och laimnade sammantradet under § 6.
6. LEDIGANSLAENDE AV TJANSTEN SOM FASTIGHETSCHEF

Bilaga 1§6 Instruktion for fastighetschefstjansten
Bilaga 286 Annons for lediganslaende

Gemensamma kyrkoradet beslutade den 25 juni 2025 att anstélla en tillférordnad fastighetschef fram till den 30 juni
2026. Forvaltningschefen foreslar darfor att tjansten som fastighetschef i Korsholms kyrkliga samfallighet
ledigforklaras och annonseras i tidningarna llkka-Pohjalainen den 9.2.2026 och Vasabladet den 8.2.2026.
Ansokningstiden 16per ut sondagen den 1 mars 2026 kl. 24.00.

Ansokan med CV skickas elektroniskt till forvaltningschef Kari Harju via e-post. En av gemensamma kyrkoradet
utsedd intervjugrupp bereder valet av fastighetschef. Gemensamma kyrkoradet fattar beslut om tillsattningen vid
sitt sammantrade den 26 mars 2026. Tjanstgoringen inleds den 1 juli 2026 eller enligt 6verenskommelse.

Gemensamma kyrkoradet véljer tjansteinnehavaren. Fortroendevalda, tjansteinnehavare och arbetstagare i ett
organ utses genom val (KL 10:19). Om rosterna faller lika vid val, avgoérs resultatet genom lottning (KL 10:20). Till en
tjanst kan endast personer som uppfyller behorighetsvillkor viljas. Val av tjansteinnehavare forverkligas oftast som
namnupprop eller med slutna sedlar.

Behorighetsvillkoren framgar ur bifogad instruktion och anges nedan:

Behérighetsvillkor for tjéinsten pdavisas med slutexamen eller med yrkeskunskap som erhdllits via praktisk
yrkesutévning. Behérighetsvillkor angivna nedan i punkterna a och b anger minimikrav och dr likstdllda:

a. Behérighetsvillkor som pdvisas med slutexamen dr ingenjérsexamen, teknikerexamen eller
byggmdstarexamen. Ddirtill erfordras erfarenhet av arbetsledning, férmansuppgifter och byggnadstekniska
arbeten.

b. Behérighetsvillkor som pdvisas med praktisk yrkesutévning ér minst 15 drs arbetserfarenhet av
byggnadstekniska arbeten och minst tva drs erfarenhet av arbetsledning och férmansuppgifter.

De allmdnna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster ar skicklighet, férmaga och beprévad medborgerlig dygd
(GL 125 §).

Skicklighet for tjansten som fastighetschef i en kyrklig samfallighet bedéms i relation till de uppgifter som anges i
fastighetschefens instruktion eftersom dessa arbetsuppgifter utgér det centrala innehallet i arbetet.

Formaga bedéms genom granskning av ansékningshandlingar och vid den efterféljande intervjun. Centrala formagor

hos den blivande fastighetschefen ar:

- FOrmaga att se helheter och tanka langsiktigt.

- FOrmaga att fatta vélgrundade beslut under tidspress och osakerhet.

- FOrmaga att skapa ett gott arbetsklimat, hantera konflikter konstruktivt och inspirera medarbetare.

- Integritet, transparens och ansvarstagande.

- God samarbetsformaga, flexibilitet samt formaga att aktivt lyssna och skapa forstaelse genom tydlig
kommunikation.

Arbetsuppgiften forutsatter B-korkort och tillgang till bil eftersom arbetet forutsatter arbetsresor till de fem
forsamlingarna och begravningsplatserna.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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Nedan redogors for erfarenhet och kunskap som bor raknas som en merit vid valet av tjdnsteinnehavare. Den
blivande fastighetschefen har stor férdel av tidigare erfarenhet av offentlig forvaltning samt fastighetsskotsel inom
den evangelisk-lutherska kyrkan. Fastighetsskotsel innehaller bland annat kyrkliga byggnader som ar skyddade enligt

lag samt orglar och vardeféremal. Erfarenhet av utveckling och underhall av begravningsplatser samt kunskap inom
begravningsvasendet ar ocksa till nytta for tjansten. Dartill rdknas som merit erfarenhet av SAP, Populus, Power Bl
och 6vriga programvaror inom kyrklig forvaltning.

Bilaga 2§6 presenterar annons for ledigansldendet av fastighetschefstjansten. | annonsen har faktorer som
framkommer ur féredragningen beaktats. Forvaltningschefen foreslar att ett e-postmeddelande skickas till samtliga
sokande dar de ombeds ge sitt medgivande till att vi far kontakta deras nuvarande och tidigare arbetsgivare. Syftet
med kontakten ar att fa information om den sékandes arbetsuppgifter, arbetsprestationer och de férmagor som
beskrivs i denna foredragning. Utan den sokandes uttryckliga godkdnnande far nuvarande eller tidigare arbetsgivare
inte kontaktas.

Forvaltningschefen foreslar att intervjugruppen bestar av ordférande Johan Kanckos, forvaltningschef Kari Harju
samt tva ordinarie fértroendevalda i gemensamma kyrkoradet.

Lon utgar enligt kravgrupp 602, grundlén 4334,15 euro fran och med 1.3.2026. Erfarenhetstillagg enligt Kyrkans
tjanste- och arbetskollektivavtal 2025-2028 § 24-25. Arbetsplatsen ar beldgen i forsamlingshemmet vid Korsholms
svenska forsamling, Adelcrantzgrand 1, Vasa.

Férvaltningschefens forslag:
Gemensamma kyrkoradet besluter att:
1. Tjansten som fastighetschef lediganslas enligt beredning ovan,
2. Bifogade annons pa svenska och finska om ledigforklarande av tjansten publiceras pa hemsidan samt en
forkortad version i tidningarna Vasabladet den 8.2.2026 och Ilkka-Pohjalainen den 9.2.2026. Sista ansdkningsdag
ar 1.3.2026 klockan 24.00.
3. Intervjugruppen tillsdtts och befullméaktigas att bereda drendet till gemensamma kyrkoradet.
Gemensamma kyrkoradets beslut:
1. Enligt forslag.
2. Enligt forslag.
3. Till intervjugruppen valdes enhilligt ordférande Johan Kanckos, forvaltningschef Kari Harju, Solveig Patt och
Sanna Schoning. Intervjugruppen befullmaktigas att bereda drendet till gemensamma kyrkoradet.

Tommy Svevar aterkom till ssmmantréidet.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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7. FASTIGHETSSTRATEGI

Gemensamma kyrkoradet 21.5.2025 § 42
Bilaga 1 § 42 Modell for fastighetsstrategi

| kyrkolagen 1 kap. 2 § mom. 2 faststalls kyrkans uppgift.
”| enlighet med sin bekannelse forkunnar kyrkan Guds ord och forvaltar sakramenten samt verkar ocksa i
ovrigt for att sprida det kristna budskapet och forverkliga karleken till nastan”

Kyrkoordningen 3 kap. § 1-25 foreskriver vidare om férsamlingens verksamhet. | forsamlingens verksamhet ingar
kortfattat gudstjanst, dop och nattvard, vigsel och jordfastning, kristen fostran och undervisning,
konfirmandundervisning, sjalavard och bikt, vagledning till kristen livsforing, diakoni och mission.

Kyrkoordningen 3 kap. § 52—-61 stadgar om kyrkliga byggnader, begravningsverksamheten och kulturhistoriskt
vardefull egendom. Paragraferna kan sammanfattas kort enligt foljande. Varje férsamling ska ha en kyrka.
Forsamlingen ska ha en egen begravningsplats eller en gemensam begravningsplats med nagon annan forsamling
eller kyrklig samfallighet eller ratt att anvanda ndgon annan invigd begravningsplats. Férsamlingarna och de kyrkliga
samfalligheterna ska med sarskild omvardnad skota egendom och foremal av kulturhistoriskt varde som de ager eller
innehar.

Fastighetsvasendet ar en central del av stodfunktionen for forsamlingarnas verksamhet. Under 2024 utgjorde
fastighetsvasendets verksamhetsbidrag en fjardedel av samfillighetens totala verksamhetsbidrag. Fastigheterna,
sarskilt de kulturhistoriskt vardefulla kyrkorna, ar dven en synlig och konkret del av forsamlingen som tydligt
representerar dess identitet och arv.

Fastighetsvasendets framsta framtida utmaning forvantas vara den forsvagade ekonomiska barkraften som féljd av
det sjunkande medlemsantalet. Fastighetsstrategiarbetet ar en process som syftar till att ge beslutsfattare
nédvandig information och effektiva verktyg for att hantera de forandringar som langsiktigt paverkar
forsamlingarnas verksamhetsforutsattningar. Arbetet stravar ocksa efter att belysa fastighetsvasendets roll och
forutsattningar inom en forandrad verksamhetsmiljo. Fastighetsstrategin ar det dokument som utarbetas under
processen och som uppdateras regelbundet. Uppdatering ar viktigt eftersom osdkerheten i prognoser gallande
andringar i verksamhetsmiljon okar i takt med tidsutstrackningen.

Det ar viktigt att fastighetsstrategin utformas och uppdateras med férsamlingens grundldggande uppdrag i atanke.
Sammanfattningen nedan grundar sig pa kyrkostyrelsen modell for fastighetsstrategin i bilaga 1 § 42.

Fastighetsstrategin innehaller en 6versikt dver den kyrkliga samfallighetens byggnader och skogs- och markomraden
samt deras forverkligade och forvantade kostnader och intdkter. Strategin hjalper beslutsfattarna i den kyrkliga
samfilligheten och medlemsférsamlingarna att fa en battre helhetsbild av den kyrkliga samfallighetens fasta
egendom, dess nuvarande status, anvandning, skétsel och ekonomi samt skapa riktlinjer for 4gande och forvaltning.
Syftet med att utarbeta fastighetsstrategin ar att synliggora den kyrkliga samfallighetens verksamhetsmiljé samt att
forutse de foérandringar som sker.

Begravningsvdsendet som arbetsform ingar inte i fastighetsstrategin, men de fastigheter, konstruktioner och
tekniska system som fastighetsvasendet forfogar 6ver omfattas av denna fastighetsstrategi. Angaende miljoatgarder
hanvisas till kyrkans miljoprogram.

Fastighetsstrategin uppdateras vart fjarde ar och uppdateringen gors under respektive fullmaktigeperiods forsta ar.
Fastighetsstrategin stravar att sdkra att de fem férsamlingarna har andamalsenligt och korrekt dimensionerade

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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verksamhetsutrymmen vilka underhalls inom ramen fér den ekonomiska béarkraften sa att de forblir i sa gott, tryggt
och tillgdngligt skick som majligt. Fastighetsstrategin godkdanns av gemensamma kyrkofullmaktige.

Nedan presenteras kort sammanfattning dver innehallet i fastighetsstrategin:
Inledning: Detta kapitel utgdr inledningen och innefattar bland annat uppdatering av fastighetsstrategin.

Verksamhetsmiljén: | detta avsnitt behandlas befolkningsprognoser, medlemsantal och -utveckling, samfallighetens
ekonomi och kommande barkraft samt driftsutgifterna och deras utveckling.

Nuldiget fér fastigheterna: | detta avsnitt presenteras fastigheterna och byggnaderna (inkluderande orglar)
beaktande deras kondition och renoveringsbehov.

Indikatorer for fastighetsvasendet: Indikatorer ar matbara varden om fastigheterna. Dessa indikatorer kan stoda
uppféljning av mal i fastighetstrategin. Dessa kan vara verksamhetslokaler m2/medlem, nyttjandegrad %,
driftskostnaderna, energiférbrukning med mera.

Fastighetsstrategiska riktlinjer och mdl: | denna del presenteras riktlinjer och mal som fortroendevalda beslutat.
Avsnittet ar samtidigt den mest centrala delen av fastighetsstrategin. | den ingar klassificering av fastigheterna till
exempel i tre klasser: skall bevaras, skall bevaras tills vidare, skall avyttras. Darutéver stalls konkreta mal 6ver
nyttjandegrad, hyra av fastigheter, avyttrande av fastighetsmassa med mera. Mal kan vara 6vergripande for en
tiodrsperiod och mera konkreta tex. for den kommande 4-arsperioden.

Tjansteman bereder huvuddragen av féljande avsnitt: inledning, verksamhetsmiljo, nulaget for fastigheterna samt
indikatorer for maluppfyllelse. Dessa delar innehaller grundlaggande sakuppgifter for de beslutsfattande, inte
riktlinjer och mal for fastighetsférvaltning. Fastighetsstrategiska riktlinjer och mal ddremot faststélls av de
fortroendevalda.

Tjansteméannen foreslar att gemensamma kyrkoradet faststaller processen. Nedan presenteras en majlig process for
att utarbeta fastighetsstrategi for Korsholms kyrkliga samfallighet:

1.Tjansteinnehavare bereder en arbetsversion av fastighetsstrategin, inklusive ett flertal prelimindra och alternativa
forslag till riktlinjer och malbeskrivningar.

2. Ledningsgruppen kompletterar darefter fastighetsstrategin.

3. Gemensamma kyrkoradet kallas till radpldgning 1 (hésten 2025), dar enbart fastighetsstrategin diskuteras.
Arbetsversionen postas till alla som deltar pa radplagningen. Motet kunde hallas en l6rdag klockan 9-15. Till detta
mote kunde dven viceordféranden i férsamlingsrad samt fastighetssektionens medlemmar kallas. Pa detta mote
diskuteras och utformas de preliminara riktlinjerna i fastighetsstrategin.

4. GRK faststaller preliminar version pa sitt sammantrade.

5. Ett tvasprakigt informationsmoéte om fastighetsstrategin ordnas for alla fortroendevalda och anstéllda dar den
prelimindra versionen presenteras.

6. Den preliminara fastighetsstrategin skickas till forsamlingsraden och fastighetssektionen for att erhalla forslag till
kompletteringar. Kyrkoherdarna behandlar fastighetstrategin med anstallda, for att ge dem mojlighet att framféra
synpunkter utgadende fran verksamhetssynvinkel. Forsamlingsraden och fastighetssektionen sander forslag till
kompletteringar.

7. Gemensamma kyrkoradet granskas kompletteringsforslagen och uppdaterar fastighetsstrategin pa rddpldgning 2
(kallelse sands till samma medlemmar som tidigare radplagning).

8. Gemensamma kyrkoradet faststéaller forslag till fastighetsstrategin pa sammantrdde och sander det till
forsamlingarna for utlatande.

9. Gemensamma kyrkoradet granskar utlatandena och uppdaterar strategin vid behov. Fastighetsstrategin jamte
forsamlingsradens utlatanden sands till gemensamma kyrkofullmaktige.

10. Gemensamma kyrkofullmaktige behandlar fastighetsstrategin.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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Processen ovan ar arbetsdryg men erbjuder forsamlingarna/férsamlingsrad majligheter att paverka utformningen av
fastighetsstrategin. Den ovan presenterade processen kan ocksa med gemensamma kyrkoradets beslut andras under
arbetets gang. Om fastighetsstrategin utarbetas enligt beredningen blir strategin klar for att skickas till gemensamma

kyrkofullmaktige tidigast i maj 2026.

Tjanstemannen onskar att gemensamma kyrkoradet anvisar pa motet om det behévs dndringar i processen. Till
exempel kunde processen goras snabbare genom att tjanstemannen anvisas utfora ett forslag till slutlig version av
fastighetsstrategin som behandlas sedvanligt pa sammantradet och utlatanden begérs, utan radplagning och
begdran om kompletteringar.

Fastighets- och forvaltningschefens forslag:

Fastighetsstrategin utarbetas enligt den process som presenteras i beredningen.
Gemensamma kyrkoradets beslut:

Enligt forslag.

Gemensamma kyrkoradet 4.2.2026 § 7

Gemensamma kyrkoradet beslét den 25.6.2025 att arbetet med miljodiplomet och fastighetsstrategin tillfalligt
avbryts samt att processen aterupptas varen 2026. For att en anhallan om miljodiplom ska kunna lamnas in kravs
bland annat att samfalligheten har en godkand fastighetsstrategi, en underhallsplan for begravningsvasendet, en
kommunikationsplan samt en resestadga. Dessa dokument bor utarbetas och godkannas av beslutande organ under
ar 2026. Malsattningen ar att miljodiplomet ska kunna godkannas i slutet av ar 2026.

Den process som gemensamma kyrkoradet godkdnde angadende fastighetsstrategin den 21.5.2025 (§ 42) berdknas
dock ta mer &n ett ar att genomfora. Detta innebér att anhallan om miljédiplom enligt nuvarande plan skulle skjutas
fram till ar 2027. Fastighetschefen anser att bade miljédiplomet och fastighetsstrategin bor godkannas redan under
ar 2026, sa att de nuvarande fortroendevalda kan slutfora den process som de pabdrjat. Vid forsamlingsvalet hosten
2026 utses nya fortroendevalda fér mandatperioden 2027-2030.

For att mojliggora ett godkdannande redan under 2026 foreslar fastighetschefen att processen effektiveras enligt
foljande:

1. Fastighetschefen bereder ett forslag till fastighetsstrategi, som kompletteras av ledningsgruppen.

2. Gemensamma kyrkoradet behandlar férslaget och begar utlatanden fran samtliga forsamlingsrad.

3. Efter att utlatandena inkommit kompletterar gemensamma kyrkoradet strategin.

4. Gemensamma kyrkofullméktige behandlar och godkanner fastighetsstrategin.

Fastighetschefen betonar dock att den ursprungliga, mer omfattande processen fortsatt ar viktig. | stallet féreslas att
anstéllda, forsamlingsrad och samfillighetens fortroendevalda bjuds in till planering och diskussion under ar 2028 for
att arbeta fram en langsiktig strategi for fastighetsvdasendet. Den fastighetsstrategi som tas fram under 2026
kommer darfor i huvudsak att folja de nuvarande riktlinjerna inom fastighetsvasendet, eftersom storre strategiska
forandringar bor vara val férankrade och noggrant diskuterade bland de fértroendevalda.

Fastighetschefens férslag:
1. Gemensamma kyrkoradet faststéller att miljodiplomet och fastighetsstrategin ska godkdnnas under ar 2026.
2. Fastighetsstrategin bereds enligt de nya principer som framgar av foredragningen daterad 4.2.2026.
Gemensamma kyrkoradets beslut:

1. Enligt forslag.

2. Enligt forslag.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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8. LONEGAFFEL OCH LON FOR KYRKOHERDARNA | KORSHOLMS KYRKLIGA SAMFALLIGHET

Kyrkoherdarna i Korsholms kyrkliga samfallighet har av Kyrkans arbetsmarknadsverk placerats i I6nesattningsgrupp
K20 med en lonegaffel pa 4 870,15-6 103,11 euro fran och med den 1 mars 2026. Inom K-l6nesattningsgruppen
betalas inga erfarenhetstillagg eller andra motsvarande separata tillagg.

Lonerna inom en kyrklig samfallighet ska vara enhetliga, sa att tjanster med motsvarande krav ges samma grundlon.
Korsholms kyrkliga samfallighet har darfor tillampat en I6nepolitik dar kyrkoherdetjansterna delas in i tre I16nenivaer
(I-111), enligt uppgifternas kravniva, omfattning och ansvar:

I. Kyrkoherdarna i Replots och Solfs férsamlingar erhaller samma I6n.

Il. Kyrkoherdarna i Kvevlax férsamling och Mustasaaren suomalainen seurakunta erhaller samma 16n, vilken ar hogre
an i Replot och Solf.

Ill. Kyrkoherden i Korsholms svenska forsamling erhaller en hogre 16n an kyrkoherdarna i Kvevlax och Mustasaari.

Borga domkapitel har begart att samfalligheten faststaller snavare I6negafflar dn [6nesattningsgrupp K20 for
respektive kyrkoherdetjanst. Syftet ar att ge sokande en tydlig bild av I6nenivan for den tjanst de dvervager att soka.
| praktiken innebar detta att gemensamma kyrkoradet faststéller snavare l6neramar inom K20 for de tre
I6nenivaerna I-lIl.

Lonegafflarna enligt denna paragraf anvands endast i samband med att en kyrkoherdetjanst ledigférklaras. Vid
faststallandet av kyrkoherdens slutliga |6n tillampas Tjdnstekollektivavtal om ett I6nesystem for hégsta ledningen i
férsamlingarna (KyrkTAK, bilaga 7).

Eftersom l6nerna regelbundet justeras enligt kollektivavtalet skulle I6negafflarna behéva uppdateras varje gang
I6nen férandras, om de faststélls i exakta eurobelopp. For att undvika detta presenteras nedan en modell som
beskriver hur I6negaffeln berdknas.

Nedan redovisas forst berdkningen av den 6vre summan i I6negaffeln for I6nenivaerna I-lll, darefter den nedre
summan. Punkt 3 beskriver metoden nar en kyrkoherdetjanst varit vakant under langre tid och aktuell I6n saknas.
Punkterna 4—6 behandlar 16n for tillférordnade kyrkoherdetjanster, eftersom dessa ofta maste beslutas med kort
varsel innan ett mote hinner hallas. Punkt 7 anger fall da domkapitlets beslut foljs.

1. Den 6vre summan i lonegaffeln ar den nuvarande kyrkoherdens I6n i férsamlingen beaktande eventuella
I6nejusteringar, ifall Idnejusteringarna forverkligas innan den nya kyrkoherden eller tf. kyrkoherden tilltrader i
tjansten.

2. Den lagre summan i I6negaffeln ar 600€ mindre an det 6vre eurobeloppet i punkt 1 ovan.

3. Ifall kyrkoherdetjansten varit obesatt eller besatt av en tf. tjansteinnehavare for en langre tid berdknas den 6vre
I6negaffeln i grupperna | och Il enligt den andra kyrkoherdens 16n i den andra forsamlingen i l6nenivagruppen,
forutsatt att denna ar fastanstélld och behoérig. | liknande fall berdknas 6vre summan i l6negaffeln i Korsholms
svenska forsamling enligt 6versta belopp i [6nesattningsgruppen K20 utokat med 30 euro.

4. Till en tillférordnad kyrkoherde betalas den lagre summan i I6negaffeln, 600 euro mindre, enligt grupperna I-1ll,
savida domkapitlet inte beslutit annat.

5. Ifall en tf. tjansteinnehavare av kyrkoherdetjansten saknar behdorighet vid ett tidsbundet tjansteforhallande
utbetalas 16n enligt gaffelns ldgsta summa minskat med 5%, savida domkapitlet inte beslutit annat.

6. Ifall en person valts till kyrkoherde i en forsamling, betalas normal kyrkoherdelén dven under eventuell
tillférordnande innan man officiellt tilltrader kyrkoherdetjansten.

7. Ifall domkapitlet forordnar en kyrkoherde eller prast i samfalligheten att vid sidan om sin egen tjanst skota en
annan forsamlings kyrkoherdetjanst betalas I6n enligt domkapitlets beslut.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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Foredragningen har inte behandlats av ledningsgruppen innan féredragningen sandes till fortroendevalda.
Forvaltningschefen presenterar pa sammantradet eventuella justeringar till foredragningen som framkom pa
ledningsgruppens mote.

Férvaltningschefens forslag:
1. Gemensamma kyrkoradet faststéller principen for I16nenivaerna I-1ll enligt foredragningen ovan.
2. Gemensamma kyrkoradet faststaller principerna 1-7 for faststéllande av I6negaffel fér kyrkoherdetjanst
samt |0n for tillforordnade kyrkoherdar och 6vriga férordnanden.
Gemensamma kyrkoradets beslut:
1. Enligt forslag.
2. Enligt forslag.
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Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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Fredrik Kass anmalde jav och avlagsnade sig under § 9.
9. FASTSTALLANDE AV LON FOR KYRKOHERDEN | KORSHOLMS SVENSKA FORSAMLING

Fredrik Kass har valts till kyrkoherde i Korsholms svenska férsamling. Han forvantas tilltrada tjansten den 1.3.2026.
Foredragningen nedan grundar pa bilaga 7 i KyrkTAK 2025-2028. | bilagan stadgas tillampningen av hogsta
ledningens l6ner.

Med hogsta ledningen avses kyrkoherdetjansten och dess innehavare samt den ledande tjansten inom ekonomi- och
personalforvaltningen och dess innehavare som representerar arbetsgivaren. Med foérsamling avses dven

kyrklig samfallighet. Hogsta ledningens ordinarie I6n bestar av en grundlén som hor till I1nesattningsgrupp K eller J
och baserar sig pa en helhetsbedémning. Pa hogsta ledningens I6ner betalas inga separata tilldgg och den ordinarie
I6nen delas inte upp i olika I6nedelar.

Lonen for en kyrkoherdetjanst bestams enligt skalan i I0nesattningsgrupp K. Kyrkans arbetsmarknadsverk har
placerat Korsholms svenska férsamlings kyrkoherdetjanst i [6nesattningsgrupp K20. Den 1.3.2026 justeras |6nen for
kyrkoherdarna med 2,9 procent. Fran och med 1.3.2026 &r gaffel pa 4 870,15 — 6 103,11 euro.

Vid anstéllning av en kyrkoherde faststaller férsamlingen grundléonen med hjalp av [6neskalan for I6nesattningsgrupp
K genom att bedoma uppgifternas kravniva, omfattning och ansvar samt tjansteinnehavarens yrkeskompetens och
arbetsprestationer. Grundlénen ska vara minst lika stor som den nedre gransen pa skalan for [6nesattningsgrupp

K. Skalans 6vre grans kan overskridas av grundad anledning.

Grundlonen for en kyrkoherde faststalls av den behoériga myndigheten i férsamlingen. | en enskild forsamling ar
detta i regel kyrkoraddet och i en kyrklig samfallighet gemensamma kyrkoradet. Grundlénen for en ny
tjansteinnehavare boér bedémas pa nytt efter 6-12 manaders arbete eller tjansteutdvning for att kontrollera att den
star i ratt proportion till personens kompetens och arbetsprestation och arbetsgivarens I6nepolitiska riktlinjer.

| Korsholms kyrkliga samfallighet har sedan tidigare kyrkoherdarnas Ioner placerats i tre olika I6nenivaer enligt
uppgifternas kravniva, omfattning och ansvar. Solfs och Replots forsamlingars kyrkoherdar erhaller samma I6n.
Kvevlax och Mustasaaren suomalainen seurakuntas kyrkoherdar erhaller samma 16n. Korsholms svenska férsamling
kyrkoherde erhaller den hogsta I6nen.

Lénen for den nuvarande kyrkoherden i Korsholms svenska forsamling ar X euro. Beaktande I6nejusteringen pa 2,9
procent den 1.3.2026 blir kyrkoherdens |6n X euro. Lonen overstiger l6negaffeln med 31,64 euro eftersom
Korsholms kyrkliga samfallighet beslot 6kade alla anstédlldas I6ner hésten 2024 med 30 euro. Summan 31,64 euro fas
da 30 euro multipliceras med tva I6nejusteringar pa 2,5 och 2,9 procent. Fredrik Kass har lang erfarenhet som
kyrkoherde och kanner val till samfélligheten och dess férsamlingar. Forvaltningschefen féreslar att Ionen for
kyrkoherde Fredrik Kass faststalls till X euro.

Forvaltningschefens forslag:

Manadslonen for kyrkoherde Fredrik Kass i Korsholms svenska férsamling faststalls till X euro.
Gemensamma kyrkoradets beslut:

Enligt forslag.

Fredrik Kass aterkom till sammantradet.
Henrik Ingo lamnade sammantradet efter § 9.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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10. ANMALNINGSARENDEN

1. Avtalsenlig justeringspott pa 0,5 procent av Idnesumman bereds till gemensamma kyrkoradets mars manads
sammantrade.

2. Solf kyrkas takrenovering.

3. Likviditetsplacering 700.000,- € har likviderats i januari 2026.

Foérslag:

Antecknas for kannedom.
Beslut:

Enligt forslag.

11. EVENTUELLA INITIATIV

Forslag:

Det inlamnade initiativet antecknas i protokollet och 6verlamnas till beredning i enlighet med forvaltningsstadgan.
Beslut:

Inga initiativ inlamnades pa sammantradet.

12. BESVARSANVISNING OCH SAMMANTRADETS AVSLUTNING

Anvisning om omprovning och besvaranvisning bifogas protokollet. Sammantradet avslutades kl. 18:58

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:



