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Gemensamma kyrkorådet i Korsholms kyrkliga samfällighet kallas till sammanträde som hålls den 16 oktober 2025 
kl. 18:00 i Korsholms församlingshem. Kaffeservering 15 minuter innan mötet.  
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de inte kan delta i sammanträdet. 
 
Gamla Vasa, den 7 oktober 2025. 

 
Johan Kanckos 
Ordförande  
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Ordinarie, ersättare 
och övriga 
närvarande: 

Ordinarie: (X) anger närvaro 
(X) Johan Kanckos, ordförande 
(X) Solveig Pått, viceordförande 
(X) Sanna Schöning 
(X) Heikki Koskimäki 
(X) Kerstin Lång  
(X) Rune Särs  
(-) Niklas Lindvik  
(X) Maj-Lis Backman 
(X) Ebba-Stina Beukelman 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Personlig ersättare:  
 
() Jeanette Smeds 
() Leponen Tuula 
() Martti Suomi 
() Ann-Marie Granholm  
() Henrik Ingo 
(X) Nystrand Lena 
() Lars-Erik Åkerholm 
() Ulla Björknäs 
 
Övriga: 
(X) Burman Alf, ordf. GKFE 
(X) Björklund Mats, kyrkoherde 
(X) Fredman Mikael, v-o. GKFE 
(X) Harju Kari, förvaltningschef 
(-) Kallio Maria, kanslichef 
(-) Kass Fredrik, kyrkoherde 
(X) Kaustinen Carina, sekreterare 
(X) Svevar Tommy, tf. fastighetschef. 
(X) Visser-Keltto Anne, kyrkoherde 
(X) Östman Henrik, tf. kyrkoherde  

  

Paragrafer: 85–97   

Underskrifter: Ordförande:                            
 
 
 
Johan Kanckos                       

Sekreterare:                    
 
 
 
Carina Kaustinen            

Protokolljustering 
plats och tid: 

Adelcrantzgränd 22.10.2025 kl. 8-16   
  

  Heikki Koskimäki Kerstin Lång 

Protokollet framlagt 
till påseende, plats 
och tid: 

Adelcrantzgränd 1, den 23.10.2025 – 
17.11.2025  

  

Intygar: Carina Kaustinen   
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85. SAMMANTRÄDETS ÖPPNANDE 
 
Förslag: 
Gemensamma kyrkorådets ordförande öppnar sammanträdet med andakt och förrättar namnupprop. 
Beslut: 
Enligt förslag.  
 
 

86. SAMMANTRÄDETS LAGLIGHET OCH BESLUTSFÖRHET 
 
Kallelse till gemensamma kyrkorådets sammanträde ska skickas till gemensamma kyrkorådets medlemmar senast sju 
dagar före sammanträdet. I enlighet med 3 kap. 29 § i kyrkoordningen ska det samtidigt informeras om 
sammanträdet via det allmänna datanätet. Kallelsen till sammanträdet skickas elektroniskt. Till kallelsen ska fogas en 
föredragningslista med bilagor. Sammanträdeskallelsen ska skickas på samma sätt till dem som har närvaro- och 
yttranderätt vid organets sammanträde. För beslutsförhet krävs att mer än hälften av gemensamma kyrkorådets 
medlemmar är närvarande (KL 10:15). Kallelsen och föredragningen har sänts med epost till gemensamma 
kyrkorådets medlemmar, ersättare och övriga närvarande och framlagts på samfällighetens hemsida den 7.10.2025. 
Förslag: 
Konstateras, att sammanträdet är lagenligt sammankallat och beslutfört. 
Beslut: 
Enligt förslag.  
  

87. VAL TVÅ PROTOKOLLJUSTERARE OCH RÖSTRÄKNARE SAMT PROTOKOLLSJUSTERING 
 
Förslag:  

1. Gemensamma kyrkorådet utser Heikki Koskimäki och Kerstin Lång till protokolljusterare och rösträknare. 
2. Protokollet justeras 22.10.2025 kl. 8-16 

Beslut:  
1. Enligt förslag.  
2. Enligt förslag.  
 

88. FRAMLÄGGANDE AV PROTOKOLLET 
 
Förvaltningschefens förslag: 
Protokollet framläggs på samfällighetens hemsida den 23.10.2025 – 17.11.2025 
Beslut: 
Enligt förslag.  
 

89. GODKÄNNANDE AV FÖREDRAGNINGSLISTAN 
 
Förslag:  
Ny paragraf 93 Överföring av rambudgetmedel och 94 Anhållan om deltid medtas i föredragningen. I övrigt godkänns 
föredragningen i föreliggande form.  
Beslut:  
Föredragningslistan godkändes efter komplettering med 
§ 93 ÖVERFÖRING AV MEDEL I RAMBUDGET 2026 
§ 94 BYRÅSEKRETERARE ANHÅLLER OM DELTID UNDER 2026 
I övrigt godkänns föredragningen i föreliggande form. 
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90. FÖRSLAG AV ÄNDRING TILL BUDGETRAM 2026 OCH 2027 PÅ GRUND AV FEL I 
KOSTNADSFÖRDELNING AV LÖN  
 
Domkapitlet i Borgå Stift förordnade kyrkoherde Fredrik Kass att vid sidan om sin egen tjänst sköta 
kyrkoherdeämbetet i Solf församling under år 2021. Förordnandet gällde till 31.12.2021. Patrica Strömbäck 
förordnades som tf. kyrkoherde från och med 1.1.2022. Tyvärr framkom under budgetberedningen hösten 2025 att 
kostnadsfördelningen av Kvevlax kyrkoherdes lön inte uppdaterats då vikariatet i Solfs församling avslutades. Därför 
har 19 procent av Kvevlax kyrkoherdes lön betalts av Solf församling från och med den 1.1.2022. Det är 
förvaltningschefens ansvar att säkerställa att uppgifter är korrekta. Lönekostnaderna för år 2025 rättas av KIPA 
under oktober månad. Lönernas kostnadsfördelning för samtliga anställda har därefter granskats och inga ytterligare 
brister existerar. 
 
Lönekostnaderna för åren 2022 till 2024 kan inte rättas i bokföringen mera. Kvevlax församling har inbesparat under 
åren 2022–2024 78 390,89 euro budgetmedel. Om man beaktar bristen i kostnadsfördelningen hade Kvevlax 
församling trots det inbesparat 33 852,91 euro. Kalkylen presenteras i tabellen nedan. 
 

År 

Kvevlax 
inbesparing i 

bokslut Felets belopp 
Verkligt 

överskott 

2022 23 836,74 14 101,25  9 735,49 

2023 35 234,99 15 030,48  20 204,51 

2024 19 319,16 15 406,25  3 912,91 

 78 390,89 44 537,98 33 852,91 
 
Denna uträkning visar att inbesparade medel från Kvevlax församling finns inbesparade på samfällighetens 
huvudkonto. Därmed har inte den totala budgeten som gemensamma kyrkofullmäktige beviljat överskridits. 
Motivering till att rätta felet retroaktivt är att Solf församling inte erhållit dom budgetmedel åren 2022 till 2024 som 
blivit dem beviljade. Eftersom medel de facto är inbesparade, föreslår förvaltningschefen att felet rättas genom att i 
efterskott höja Solf församlings budget 2026 och 2027 med samma totalbelopp 44 538 euro, som Solfs församling 
felaktigt betalat i Kvevlax kyrkoherdes löner. Totalbeloppet föreslås delas i två lika stora delar under de två 
kommande åren, så att en församling har möjlighet att mera planenligt använda dessa medel för verksamheten. 
Förslaget har diskuterats med kyrkoherdarna Kass och Kanckos. Båda förordar förslaget nedan. Nedan kalkyl över 
felets belopp, inklusive lönebikostnader. 
 

Uträkning av lönekostnader som felaktigt betalats från Solf budget 1/2022-12/2024 

  
Andel av 

lönekostnader 

Lön inklusive 
lönebikostnader 

per månad* 
Antal 

månader** Totalt 

Kvevlax kyrkoherdelön 2022 19 % 1 108,59 12,72 14 101,25  

Kvevlax kyrkoherdelön 2023 19 % 1 181,64 12,72 15 030,48  

Kvevlax kyrkoherdelön 2024 19 % 1 211,18 12,72 15 406,25  

Totalt:       44 537,98  

* Lönekostnader tagna direkt från verifikat ur löneutbetalningsverifikat och därmed verifierats. 

** Kyrkoherde erhållit semesterpenning motsvarande 72% av månadslön.  

     

Föreslagen fördelning: Fördelas jämnt på åren 2026 och 2027   

Summa 2026        22 268,99 €     



Korsholms kyrkliga samfällighet  16.10.2025 kl. 18:02 – 18:47  
Gemensamma kyrkorådet  Korsholms församlingshem 
Protokoll 6/2025  Adelcrantzgränd 1, 65380 Vasa 

Protokolljustering:     Utdragets riktighet bestyrker:       

           
 

102 

Summa 2027        22 268,99 €     

Förslag till GKR oktober 2025: Verksamhetsbidraget för Solfs församling ökas med 22 269€ 
budgetåren 2026 och 2027  

 
Förvaltningschefens förslag:  
Verksamhetsbidraget för Solf församlings rambudget ökas med 22 269€ både år 2026 och 2027. 
Gemensamma kyrkorådets beslut: 
Enligt förslag. 
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Henrik Östman anmälde jäv och lämnade sammanträdet under § 91. 
 
91. FASTSTÄLLANDE AV LÖN FÖR TF. KYRKOHERDE I REPLOT FÖRSAMLING 
 
Borgå domkapitel har förordnat Henrik Östman att sköta tf. kyrkoherdetjänsten i Replot församling från 11.8.2025 
till 10.8.2026. Henrik Östman har avlagt examen i ledning av församlingsarbete. Examen ger behörighet för 
kyrkoherdetjänst. 
 
Föredragningen nedan grundar på bilaga 7 i KyrkTAK 2025–2028. I bilagan stadgas tillämpningen av högsta 
ledningens löner. 
 
Med högsta ledningen avses kyrkoherdetjänsten och dess innehavare samt den ledande tjänsten inom ekonomi- och 
personalförvaltningen och dess innehavare som representerar arbetsgivaren. Med församling avses även 
kyrklig samfällighet. Högsta ledningens ordinarie lön består av en grundlön som hör till lönesättningsgrupp K eller J 
och baserar sig på en helhetsbedömning. På högsta ledningens löner betalas inga separata tillägg och den ordinarie 
lönen delas inte upp i olika lönedelar. 
 
Lönen för en kyrkoherdetjänst bestäms enligt skalan i lönesättningsgrupp K. Kyrkans arbetsmarknadsverk har 
placerat Replot församlings kyrkoherdetjänst i lönesättningsgrupp K20 med en gaffel på 4 732,90–5 931,11 euro. 
 
Vid anställning av en kyrkoherde fastställer församlingen grundlönen med hjälp av löneskalan för lönesättningsgrupp 
K genom att bedöma uppgifternas kravnivå, omfattning och ansvar samt tjänsteinnehavarens yrkeskompetens och 
arbetsprestationer. Grundlönen ska vara minst lika stor som den nedre gränsen på skalan för lönesättningsgrupp 
K. Skalans övre gräns kan överskridas av grundad anledning. 
 
Grundlönen för en kyrkoherde fastställs av den behöriga myndigheten i församlingen. I en enskild församling är 
detta i regel kyrkorådet och i en kyrklig samfällighet gemensamma kyrkorådet. Grundlönen för en ny 
tjänsteinnehavare bör bedömas på nytt efter 6–12 månaders arbete eller tjänsteutövning för att kontrollera att den 
står i rätt proportion till personens kompetens och arbetsprestation och arbetsgivarens lönepolitiska riktlinjer. 
 
I Korsholms kyrkliga samfällighet har sedan tidigare placerats kyrkoherdarnas löner enligt uppgifternas kravnivå, 
omfattning och ansvar. Solfs och Replots församlingars kyrkoherdar erhåller samma lön. Kvevlax och Mustasaaren 
suomalainen seurakuntas kyrkoherdar erhåller samma lön. Korsholms svenska församling kyrkoherde erhåller den 
högsta lönen. 
 
Då Henrik Östman tillträde tjänsten 11.8.2025 hade inte ett beslut av gemensamma kyrkorådet erhållits. Därav 
inmatades lönen 5 358,12€ som månadslön. Detta är samma lön Solf kyrkoherden erhåller. Även tidigare tf. 
kyrkoherde Hans Boije erhöll samma lön. Ekonomikontoret tillämpade tidigare praxis, då beslut av gemensamma 
kyrkorådet inte fanns till hands.  
 
Förvaltningschefen föreslår att tf. kyrkoherdes lön i Replot församling fastställs till 5 358,12 euro per månad. 
Beslutet gäller retroaktivt från 11.8.2025. 
 
Förvaltningschefens förslag: 
Replot församlings tf. kyrkoherdes lön fastställs till 5 358,12 euro per månad. Beslutet gäller retroaktivt från 
11.8.2025. 
Gemensamma kyrkorådets beslut: 
Enligt förslag. 
 
Henrik Östman återkom till sammanträdet.   
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Tommy Svevar anmälde jäv och lämnade sammanträdet under § 92. 
 

92. LÖN FÖR TF. FASTIGHETSCHEF 
 
____________________ 
Gemensamma kyrkorådet 25.6.2025 § 62 
 
Förvaltningschefen föreslås att tjänsten som fastighetschef i Korsholms kyrkliga samfällighet lediganslås att sökas i 
tidningarna Ilkka-Pohjalainen och Vasabladet om möjligt redan söndagen 29.6.2021. Ansökningstiden slutar fredagen 
10.8.2025 kl. 16. Tjänstgöringen inleds 1.12.2025 eller enligt överenskommelse. 
 
I instruktionen för fastighetschefen (daterad 2.12.2021) anges behörighetsvillkoren. Kompetensvillkoren är minst 
slutexamen vid en teknisk yrkeshögskola eller ingenjörsexamen, teknikerexamen eller byggmästarexamen. Därtill 
erfordras erfarenhet av arbetsledning och byggnadstekniska arbeten. Språkkraven är utmärkt behärskande av 
svenska och nöjaktig förmåga att använda finska i tai och skrift. 
 
Ansökan jämte CV sänds elektroniskt till förvaltningschef Kari Harju via epost. 
 
Förvaltningschefen föreslås att följande process för anställning av fastighetschefen: 

1. Intervjugruppen intervjuar sökande 
2. Intervjun gruppen anlitar företaget WasaTalent för personbedöming av valda kandidater. 
3. Intervjugruppen bereder val av fastighetschef till gemensamma kyrkorådets sammanträde 18.9.2025 

 
 

Anlitande av extern hjälp för rekryteringsprocessen av förvaltningschefen år 2020 kostade 6500€ euro. 
Förvaltningschefen är vet vilka tjänster utöver personbedömning som ingick faktureringen. 
 
En intervjugrupp tillsätts. Intervjugruppen föreslås bestå av gemensamma kyrkorådets ordförande, förvaltningschef, 
tf. fastighetschef och två förtroendevalda. 
 
Lön utgår enligt kravgrupp 602, grundlön 4232,57 €. Erfarenhetstillägg enligt Kyrkans tjänste- och 
arbetskollektivavtal 2025–2028 § 24-25. 
 
Bilaga 1 §63 presenterar förslag till annons om lediganslåendet. 
____________________________________________________ 
Under mötet diskuterades ärendet: Rune Särs bad t.f. fastighetschef Tommy Svevar att avlägsna sig innan 
diskussionen inleddes, förslaget bifölls av ordförande Johan Kanckos och Svevar lämnade mötet klockan 19.52. 
 
Sanna Schöning föreslog att gemensamma kyrkorådet förlänger t.f. fastighetschef Tommy Svevars förordnande med 
ett år, till den sista juni 2026. Förslaget understöddes av Rune Särs och Solveig Pått. 
Gemensamma kyrkorådet anser att Tommy Svevar har den praktiska kompetens som behövs för uppgiften och att 
lediganslåendet av tjänsten som fastighetschef därmed inte brådskar. Att skjuta upp lediganslåendet främjar 
arbetsron, möjliggör att reda ut pågående projekt och ger möjligheten att se över och bättre definiera 
tjänsteinstruktionen innan lediganslåendet. Förvaltningschefens förslag förkastades av gemensamma kyrkorådet. 
 
Förvaltningschefens förslag: 
Gemensamma kyrkorådet besluter att: 
1. Tjänsten som fastighetschef lediganslås enligt beredning ovan, 
2. Intervjugruppen tillsätts och befullmäktigas att intervjua kandidaterna och bereda ärendet till gemensamma 
kyrkorådet för beslut. 
3. Anlita företaget WasaTalent för personbedömning enligt intervjugruppens beslut  
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Gemensamma kyrkorådets beslut: 
1. Gemensamma kyrkorådet beslöt att skjuta upp ansökningsprocessen för tjänsten som fastighetschef. 
 
2. Gemensamma kyrkorådet förlänger t.f. fastighetschef Tommy Svevars förordnande till den 30.6. 2026. 
Lön betalas efter 31.8. enligt kravgrupp 602 minus 5% som kutymen inom samfälligheten hittills varit för obehörig 
tjänsteinnehavare. 
_______________________ 
Gemensamma kyrkorådet 16.10.2025 § 92 
 
Förvaltningschefen anser att gemensamma kyrkorådets beslut från 25.6.2025 borde behandlas på nytt då viktig 
påverkande information inte framfördes av förvaltningschefen. 
 
Den information förvaltningschefen inte kom ihåg att framföra var att tf. fastighetschefen från start gjort arbetet för 
två personer. Sin tidigare vakanta arbetsuppgift och fastighetschefen arbetsuppgift. Då förvaltningschefen med 
tjänstemannabeslut utsåg Tommy Svevar till tf. fastighetschef innehöll beslutet att han erhåller samma lön som 
tidigare fastighetschef, eftersom han måste sköta två uppgifter. I stället för att sänka lönen då formell behörighet 
saknas och därefter uppskatta ett tillägg, valde förvaltningschefen som kompromiss att betala samma lön som 
tidigare fastighetschef erhållit. 
 
Trots avsaknad av formell behörighet anser förvaltningschefen att tf. fastighetschef sköt tjänsten berömvärt. 
Gemensamma kyrkorådet beslöt att Sofie Wikström arbetar från och med 1.10.2025 som 50% fastightssekreterare. 
Inskolningen av fastighetssekreteraren har inletts och hon förväntas avlasta och stöda fastighetschefens arbete från 
och med 1.11.2025. Förvaltningschefen föreslår att tf. fastighetschefen erhåller normal fastighetschefs lön under 
tiden 1.9.2025 till 31.10.2025. 
 
--- 
Förvaltningschefen ändrade under sammanträdet sitt förslag § 92 p 3 och föreslog 5% avdrag. 
 
Förvaltningschefens förslag: 
1. Gemensamma kyrkorådet återtar sitt beslut 25.6.2025 § 62 punkt 2 angående 5% avdrag från grundlönen. 
2. Gemensamma kyrkorådet besluter att inget avdrag görs från grundlönen under tiden 1.9 - 31.10.2025. 
3. Gemensamma kyrkorådet besluter avdragsprocenten är 5 % på grundlönen på grund av avsaknad av formell 

behörighet för tf. fastighetschefen för tiden 1.11.2025 -30.6.2026. 
Gemensamma kyrkorådets beslut: 

1. Enligt förslag.  
2. Enligt förslag. 
3. Enligt förslag.  

  
Tommy Svevar återkom till sammanträdet.   
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93. ÖVERFÖRING AV MEDEL I RAMBUDGET 2026 
 
Då Sofie Wikström anställning lediganslogs sommaren 2025, innehöll beslutet att detta föranleder tilläggsbehov 
behov av budgetmedel år 2026. Detta är inte fallet mera. Lönen 2026 kan nu bekostas av existerande budgetmedel 
då Tommy Svevars arbetsuppgift är vakant och ingen planeras anställas i stället för honom. Vid uppgörande av 
rambudget 2026 var det ännu oklart hur ärendet skulle lösas.  Den godkända rambudgeten 2026 innehåller inte 
medel för Sofie Wikströms anställning. 
 
Gemensamma kyrkorådet beslöt på sitt sammanträde 18.9.2025 § 76 att femtio procent av Sofie Wikströms lön 
bokförs på fastighetsförvaltningen. Tyvärr borde förvaltningschefen ha formulerat beslutsförslaget så att ordet 
budgeteras används i stället för begreppet bokförs. För att få ett entydigt beslut, förs detta ärende på nytt till 
gemensamma kyrkorådet. 
 
Förvaltningschefen föreslår att en summa motsvarande 50% av Sofie Wikströms lönekostnader inklusive 
lönebikostnader överförs från fastightsväsendets rambudget 2026 till det gemensamma kansliets i budget. 
Fastighetsväsendets rambudget 2026 minskas därmed med 25 000 euro. Rambudget 2026 för det gemensamma 
kansliet ökas med 25000 euro. 
 
Förvaltningschefens förslag: 
Förvaltningschefen föreslår att en summa motsvarande 50% av Sofie Wikströms lönekostnader inklusive 
lönebikostnader överförs från fastightsväsendet till det gemensamma kansliets i budget 2026. Fastighetsväsendets 
rambudget 2026 minskas därmed med 25 000 euro. Rambudget 2026 för det gemensamma kansliet ökas med 25000 
euro. 
Gemensamma kyrkorådets beslut: 
Enligt förslag. 
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94. BYRÅSEKRETERARE ANHÅLLER OM DELTID UNDER 2026 
 
Byråsekreterare Tomas Lundqvist anhåller om att få jobba på 80% deltid 1.1.2026 -31.12.2026. Tf. Byråsekreterare 
Emma Ahlskog-Erikslund förordar beviljande av deltid. Under deltiden arbetar Tomas Lundqvist i regel 4 dagar per 
vecka. Arbetsdagarna överenskoms med kanslichefen enligt arbetets behov, så att deltiden inte förorsakar obehövlig 
belastning för arbetsuppgifterna eller kansliets övriga personal. Det övriga kansliet sköter arbetet för Korsholms 
svenska församlingen under den lediga dagen. 
 
Med inbesparade medel planerar förvaltningschefen förlänga Malin Swahns anställning till 30.6.2025 i Replot 
församling, så att inga ändringar i Replot församling sker. Om Tomas Lundqvist inte anhållit om deltid, skulle 
nuvarande budgetmedel inte räckt till att förlänga nuvarande Malins Swahns tidsbundna vikariat som avslutas 
31.12.2025. Arrangemanget är samtidigt ämnad att stöda Replot församlingsverksamhet och den nya tf. 
kyrkoherdens arbete. 
 
Förvaltningschefens förslag: 
Byråsekreterare Tomas Lundqvist anhållan om att arbeta 80% deltid 1.1.2026 -31.12.2026 beviljas. 
Gemensamma kyrkorådets beslut: 
Enligt förslag. 
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95. ANMÄLNINGSÄRENDEN 
 
Inga anmälningsärenden delgavs på mötet. 
 
Förslag: 
Antecknas för kännedom. 
Beslut: 
Enligt förslag. 

 

96. EVENTUELLA INITIATIV 
 
Inga initiativ inlämnades. 
 
Förslag:  
Det inlämnade initiativet antecknas i protokollet och överlämnas till beredning i enlighet med förvaltningsstadgan. 
Beslut: 
Inga initiativ inlämnades. 

 
 

97. BESVÄRSANVISNING OCH SAMMANTRÄDETS AVSLUTNING 
 
Anvisning om omprövning och besväranvisning bifogas protokollet. Sammanträdet avslutades kl. 18:47 

 


