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Korsholms kyrkliga samfallighet
Personalsektionen (fysiskt sammantrade)

Protokoll 1/2025

6.5.2025 kl. 18:00
Forsamlingshemmet i Gamla Vasa
Adelcrantzgrand 1 65380 Vasa

12

Narvarande: Medlemmar: X=narvarande
Narvarande Ovriga nirvarande
(X) Rune Sars, ordforande (X) Kari Harju, sekr. och féredragande
(X) Henrik Ingo (X) Johan Nysten, §§ 1-4
() Satu Ritola
(X) Maj-Lis Backman
(X) Barbro Wester
Paragrafer 1-8
Underskrifter: Ordférande: Sekreterare:
Rune Sars Kari Harju

Protokolljustering
plats och tid:

Pa personalsektionens sammantrade
6.5.2025, Adelcrantzgrand 1.

Henrik Ingo

Maj-Lis Backman

Protokolljustering:
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1. SAMMANTRADETS AV LAGLIGHET OCH BESLUTSFORHET

Ordférande 6ppnar sammantradet med namnupprop. Kallelse till sektionernas sammantraden ska skickas till
medlemmarna senast tva dagar fore sammantradet. Kallelsen till ssammantradet skickades elektroniskt 29.4.2025.
Till kallelsen ska fogas en foredragningslista med bilagor. For beslutsforhet krdavs mera att mera an halften av
medlemmarna ar narvarande. Personalsektionens inledde métet med andaktord och bon.

Forslag:

Konstateras att sammantradet ar lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut:

Enligt forslag.

2. VAL AV SEKRETERARE

Forslag:

Kari Harju valjs till sekreterare
Beslut:

Enligt forslag

3. VAL AV TVA PROTOKOLLSJUSTERARE OCH PROTOKOLLJIUSTERING

Forslag:

Protokollet justeras genast efter sammantradet 23.5.2024 av Maj-Lis Backman och Henrik Ingo
Beslut:

Enligt forslag

4. GODKANNANDE AV FOREDRAGNINGSLISTAN

Forslag:

Godkanns i foreliggande form.
Beslut:

Enligt forslag

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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5. FASTIGHETSCHEFENS LON

Johan Nysten var inkallad for att muntligen motivera sin anhallan nedan samt besvara eventuella foljdfragor. Johan
Nysten avldagsnade sig fran sammantradet innan arendets behandling vidtogs.

Anhallan
Fastighetschef Johan Nysten anhaller om dndring av kravgrupp. Anhallan har inkommit 10.3.2025.

Basta fortroendevalda

Korsholms kyrkliga samfallighets fastighetschef lyder under gemensamma kyrkoradet och férvaltningschefen.
Fastighetschef ansvarar 6ver fastighets-, koks-, stad-, och begravningsenhetens personal. Han ansvarar ocksa
over samfallighetens fastigheter, gravgardar, sommararbetare, sdsongarbetare, inhoppare, driftbudgeten,
investeringar, reparationsprojekt, féredragande till fastighetssektionen /kyrkoradet/fullméktige, uppgoérande
av fastighetsstrategi/fastighetsprogram och andra dataprogram, raddningsplan och andra dokumentationer av
samfallighetens fastigheter/byggnader, uppfyllande av myndigheters krav, skog/mark omraden mm.

Under dessa tre aren som fastighetschef har arbetsuppgifterna blivit mera omfattande och krdvande.
Fastighetschefens introduktion dndrades 1.1.2024. Resultaten efter dessa intensiva ar har gjort fastighets-,
kok-, stad- och begravningsenheten battre och effektivare samt samfalligheten har fatt battre kunskap over
deras fastigheter, byggnader och skog samt markomraden. Samfélligheten har mycket stéd och hjalp av att
fastighetschefen har 6ver 15 ars kunskap av underhall av fastigheter, formanskap, stora samt sma byggprojekt
och arbetsledning mm.

Fastighetschefen har arbetat med att uppfylla myndigheter krav pa Korsholms kyrkliga samfallighets
byggnader och atgardat halvfardiga byggprojekt som tillagg till de arbetsuppgifterna som ovan namnts. Via att
fastighetschefen har tagit itu med samfallighetens halvfardiga arbeten har det medfért mera arbete for
honom. Nu har han mera att leda/6vervaka och ansvara 6ver dn da han borjade som fastighetschef hos
Korsholms kyrkliga samfallighet 1.4.2022.

Fastighetschefens kravgrupp ar 602. Skillnaden i kravgrupp 602 och 603 ar mera arbetsledning och ansvar.
Under dessa tre aren som fastighetschef har arbetsledningen och ansvar andrats till mera kravande.
Fastighetschefens arbetsledning och ansvar ar enligt kravgrupp 603 i dagslaget.

Fastighetschefen dnskar att man utreder en maojlighet att andra hans kravgruppen till 603.

Med vanliga hdlsningar
Johan Nysten
Korsholms kyrkliga samfallighets fastighetschef

Grundlon enligt KyrkTAK § 22
Grundlon faststalls enligt kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal paragraf 22 moment 1-5.

Mom. 1 Bedémning av arbetsuppgiftens svarighetsgrad

Den uppgiftsrelaterade I6nedelen (grundlonen) faststélls genom att man bedémer svarighetsgraden i
tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbete med hjalp av kriterierna for kravgrupper i tjanste- och
arbetskollektivavtalet och den aktuella befattningsbeskrivningen.

Mom. 2 Att hanf6ra en befattning till ratt kravgrupp och faststalla tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlén
Befattningen placeras i den kravgrupp som den enligt bedémningen av svarighetsgraden hor till. Kravgrupperna har
minimiléner. Tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlon dr densamma som minimilénen i den kravgrupp som
befattningen hanfors till, om inget annat foljer av mom 3 och 4.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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Mom. 3 Grundldnens kravdel

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlon ska sattas hogre 4n minimilonen i befattningens kravgrupp om
befattningsbeskrivningen och anteckningarna i denna om kravkriterierna forutsatter detta. Hojningen antecknas som
grundlénens kravdel.

Mom. 4 Grundldnens sarskilda del

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens grundlon ska sattas hogre dn minimilonen i befattningens kravgrupp om nagon
sarskild grund som galler arbetet forutsatter detta. Med séarskild grund avses sadana krav i anslutning till arbetet
som lamnas obeaktade i de kriterier som beskriver svarighetsgraden. Héjningen antecknas som grundlénens
sarskilda del.

Mom. 5 Hur grundlénen bildas

Grundlénen bestar av summan av minimilénen i befattningens kravgrupp, den eventuella kravdelen och den
sarskilda delen. Grundlénen kan vara lika stor som eller hégre an minimilénen i féljande kravgrupp endast om den
inkluderar en sarskild del.

Nedan presenteras jamférelse av svarighetsgraderna gallande arbetsledning och ansvar i kravgruppen 602 och 603.
enligt ovan citerade KyrkTAK § 22 moment 1 och 2.

Arbetsledning kravgrupp 602 (nuvarande) Arbetsledning kravgrupp 603
Fritt definierade eller kreativa forfaringssatt som Arbetsuppgiften ar att forverkliga en
forutsatter egen tillampningsformaga. verksamhetsstrategi.
Ansvar kravgrupp 602 (nuvarande) Ansvar kravgrupp 603
Ansvar for utveckling eller ledning av en verksamhet Ansvar for utveckling eller ledning av en omfattande
eller annan helhet. verksamhet eller en annan kravande helhet

En forutsattning for hojning till kravgrupp 603 ar att tjanstens svarighetsgrad i arbetsledning och ansvar motsvarar
kriterierna i kravgrupp 603. Sedan den nuvarande tjansten lediganslogs har fastighetschefens instruktion inte
dndrats. Instruktionen motsvarar ocksa den instruktion som tidigare fastighetstjansten hade. Daremot féranledde
uppdateringen av forvaltningsstadgan den 1.1.2024 att fastighetschefens beslutanderatt anges i forvaltningsstadgan.
| tidigare stadga hade forvaltningschefen ingen definierad beslutanderatt. Avsikten med att beslutanderatten
tecknas i forvaltningsstadgan ar att gora beslutsfattandet smidigare och minska byrakratin da drenden medtagna i
forvaltningsstadgan inte behdver beredas till ett organ for beslut.

Jamforelse av kravgrupp och I6n

| detta avsnitt jamfors fastighetschefens kravgrupp och grundlén med fastighetschefer i 6vriga férsamlingar. Kyrkans
arbetsmarknadsverk har sammanstallt [6nestatistik for samtliga befattningar den evangelisk lutherska kyrkan per
31.12.2023. Enligt I6nestatistiken fanns befattningen fastighetschef framst i samfalligheter/férsamlingar med
10000-50000 medlemmar. | I6nestatistiken finns totalt 42 befattningar som fastighetschef. De flesta av
fastighetshetscheferna var placerade i kravgrupp 602, medan flera var placerade ocksa i kravgrupp 603 medan nagra
fa i kravgrupp 601. Grundlonen for samtliga fastighetschefer var i medeltal 3987,76 euro i manaden.

Eftersom grundlonen hojdes ar i februari 2024 med 2,5%, september 2024 med 3% och i april 2025 med 2,5% ar
grundlénen i I6nestatistiken inte jamforbar med I6nen i dag. Da ovanndmnda I6nejusteringar beaktats berdknas
grundlénen i medeltal for alla fastighetschefer i april 2025 vara cirka XXXX euro.

Nuvarande grundlon i kravgrupp 602 for fastighetschefstjansten ar XXXX euro i manaden. Grundlénen i kravgrupp
603 utgar fran XXXX euro. Skillnaden ar XXXX euro i manaden. Minimilénen fér kravgrupp 602 dr XXXX euro.
Tjanstens nuvarande grundlon dar XXXX euro hogre an kravgruppens minimilon. Tjanstens grundlon ar exakt
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densamma som den tidigare fastighetschef Roger Osterdker innehade. Tjinstens svarighetsgrad torde tidigare ha
Okats, utan att uppdatera befattningsbeskrivningen och anteckna hdjningen som grundlonens kravdel (KyrkTAK § 22
mom. 3).

| jamforelse med andra fastighetschefer ar tjanstens grundlon ar cirka XXXX euro lagre an medeltalet i
forsamlingarna. Att grundlonen ar lagre an medeltalet kan forklaras med att Korsholms kyrkliga samfallighet ar bland
de mindre férsamlingsekonomierna i jamférelsegruppen med 10 000 till 50 000 medlemmar och att flera
fastighetschefer var placerade i kravgrupp 603.

Anhallans paverkan pa manadslonen

Kravgruppen paverkar bade grundlon och erfarenhetstillagget. Om anhallan godkanns sa att tjanstens kravgrupp
hojs till minimildn for kravgrupp 603 blir slutldnen XXXX euro i manaden. Om anhallan tolkas sa att hans kravgrupp
hojs med skillnaden mellan grundlénen i kravgrupp 602 (XXXX€) och 603 (XXXX€) vilket uppgar till XXXX€ blir
slutlénen XXXX euro. Dartill betalas ersattning for mobil tillgdnglighet XXXX€ i manaden.

Jamforelse av nuvarande manadslén for ledande tjansteinnehavare

Andringen av ledande tjansteinnehavares kravgrupp och darmed |6n kan betraktas ur ett helhetsperspektiv. Forblir
I6nepolitiken i Korsholms kyrkliga samfallighet korrekt i jamforelse med den 6vriga ledningen? Nedan jamfors
nuvarande manadsloner for de ledande tjansteinnehavare. Johan Nysten ansvarar for fastighets och
begravningsvasendet medan de 6vriga tjansteinnehavarna i tabellen nedan har helhetsansvaret 6ver en forsamling
eller en samfallighet. Johan Nysten har kansliarbetstid 36,25h per vecka, medan 6vriga ledande tjansteinnehavare
har ingen arbetstid.

Jamforelse av ledningens I6ner

Slutlon Lonegrupp Arbetstid
Bjorklund Mats XXXX K20 ingen arbetstid
Boije Hans XXXX K20 ingen arbetstid
Kanckos Johan XXXX K20 ingen arbetstid
Kass Fredrik XXXX K20 ingen arbetstid
Visser-Keltto Anne XXXX K20 ingen arbetstid
Harju Kari XXXX J30 ingen arbetstid
Nysten Johan* XXXX 602 36,25 h/vecka

* Beaktande ersdttning fér mobiltillgénglighet erhdller fastighetschefens XXXX euro i ménaden

Forvaltningschefen foreslar att personalsektionen granskar fastighetschefen anhallan och bereder férslag till
gemensamma kyrkoradet angaende fastighetschefens l6n till gemensamma kyrkoradet for beslut. Det bor noteras
att tjdnstens nuvarande grundldn pa XXXX euro ar endast XXXX euro under kravgrupp 603. Darmed finns under alla
omstandigheter ett behov att uppdatera befattningsbeskrivningen retroaktivt sa den motsvarar den nuvarande
[6nenivan.

Ordférande foreslog pa sammantradet att befattningsbeskrivningen for tjansten fastighetschef uppdateras for att
motsvara den nuvarande grundlonen, som ar XXXX euro hogre an kravgruppens minimilon. Enligt forslaget
uppdateras befattningsbeskrivningen sa att svarighetsgraden for arbetsledning uppdateras till: Arbetsuppgiften dr
att férverkliga en verksamhetsstrategi som motsvarar svarighetsgraden i kravgrupp 603. Forslaget understoddes
enhalligt.

Férvaltningschefen forslag:
Forvaltningschefen foreslar att personalsektionen granskar fastighetschefens anhallan och bereder forslag till
gemensamma kyrkoradet angaende fastighetschefens kravgrupp och 16n.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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Personalsektionens beslut:

Personalsektionen foreslar for gemensamma kyrkoradet:

1. Kravgruppen och grundlénen bibehalls,

2. Befattningsbeskrivningen for tjansten fastighetschef uppdateras for att motsvara den nuvarande grundlénen.
Befattningsbeskrivningen uppdateras sa att svarighetsgraden for arbetsledning uppdateras till: Arbetsuppgiften dr
att férverkliga en verksamhetsstrategi, som motsvarar svarighetsgraden i kravgrupp 603.

Protokolljustering: Utdragets riktighet bestyrker:
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6. VALBEFINNANDE | ARBETET

Personalsektionen 23.5.2024 § 21

Personalsektionens medlemmar vill utveckla valbefinnandet i arbetet i Korsholms kyrkliga samfallighet.
Arbetsskyddscentralen definierar vdlbefinnande i arbetet enligt féljande:

- att arbetet ar tryggt och sunt

- att arbetet upplevs som meningsfullt och relevant

- att arbetet ar produktivt och motiverande

- att det utfors av yrkeskunniga arbetstagare med gott ledarskap
- att arbetet stodjer livet som helhet

Medlemmarna diskuterade hur starta utvecklingen av personalens vélbefinnande. Personalsektionen beslot att fraga
rad av alla anstéllda. Forvaltningschefen fick i uppgift att kontakta alla anstallda i Korsholms kyrkliga samfallighet.
Enskilda anstallda och lokala arbetslag ombes skicka foérslag pa hur vélbefinnande i arbetet kunde utvecklas och
forbattras i Korsholms kyrkliga samfallighet. Forslag sands via epost till forvaltningschefen senast 8.9.2024 via epost
till forvaltningschefen.

Ordférande Rune Sars forslag:

Anstéllda och lokala arbetslag ombedes skicka forslag pa hur vélbefinnande i arbetet kunde utvecklas och forbattras i
Korsholms kyrkliga samféllighet. Forslag bor séndas senast 15.9.2024 via epost till forvaltningschefen.
Personalsektionens beslut:

Enligt forslag

Personalsektionen 6.5.2025 § 21

Forvaltningschefen har inte verkstallt personalsektionens beslut ovan inom en rimlig tid. Férvaltningschefen 6nskar
att personalsektionen pa nytt 6vervager det tidigare beslutet fran 23.5.2025 § 21.

| Korsholms kyrkliga samfallighet finns fem férsamlingar samt samfalligheten som stédorganisation. Férsamlingarnas
arbete leds sjalvstandigt av kyrkoherde och forsamlingsrad. | grundstadgan bestdams att férsamlingarna ansvarar for
uppratthallandet av all férsamlingsverksamhet samt anstaller tjansteinnehavare i tjanster och arbetstagare i
arbetsavtalsforhallande samt sager upp och haver dessa anstéllningsforhallanden.

Domkapitlet ska utéva tillsyn éver forsamlingarnas och de kyrkliga samfalligheternas verksamhet och férvaltning
samt Over tjansteinnehavarnas, arbetstagarnas och det 6vriga prasterskapets skotsel av sina uppgifter. Denna tillsyn
verkstélls bland annat via biskopsvisitationer och som stdd vid konfliktsituationer.

Kyrkans samarbetsavtal stadgar att det kontinuerliga samarbetet inom arbetsskyddet och féretagshalsovarden
behandlas hos samarbetskommissionen. Samarbetskommissionen bestar av forvaltningschef, ordférande i
gemensamma kyrkoradet, arbetsskyddsfullméaktige och fackrepresentant.

Forvaltningsstadgan i Korsholms kyrkliga samfallighet § 3 punkt 1 och § 5 stadgar:

”Gemensamma kyrkorddet har féljande sektioner:

Personalsektionen, som bestdr av fem medlemmar av vilka minst tva ska vara medlemmar i gemensamma
kyrkoradet. Gemensamma kyrkorddet viljer sektionens medlemmar vid mandatperiodens férsta sammantrdde
och utser en ordférande fér den. Sektionen vdljer en vice ordférande vid sitt férsta sammantréide.
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Mandatperioden ér den samma som gemensamma kyrkorddets mandatperiod.”

“Personalsektionens uppgifter dr:

a) Att ge riktlinjer for arbetsmiljéfragor, jdmlikhet, personalvdrd, formdner och representation

b) Att bereda drenden som gdller I6nebildning.

Personalsektionen bereder fragor om Iénebildning och beslutar om riktlinjer fér arbetsmiljéfragor, jamlikhet,
personalvdrd, férmdner och representation.”

Korsholms kyrkliga samfallighet har avtal om arbetshalsovarden med Mehildinen. Grunden for arbetshalsovarden
utgors av arbetsplatsutredningen. Syftet med arbetsplatsutredningen ar att utreda forhallandena i arbetet och pa
arbetsplatsen och bedéma deras betydelse med tanke pa halsan. Vid arbetsplatsutredningen bedéms arbetsplatsens
exponeringsfaktorer, arbetets fysiska och psykosociala belastning, resurser, arbetsarrangemang samt olycksrisker. En
utredning av forstahjalpsberedskapen ingar ocksa i arbetsplatsutredningen. Arbetsplatsbesdk gors alltid som ett
fysiskt besok till arbetsplatsen. Baserat pa utredningen planeras och genomférs nodvandiga atgarder for att stodja
hélsan och arbetsformagan. Arbetsplatsutredningen upprepas med 3-5 ars mellanrum beroende pa arbetet,
arbetsférhallandena och forandringarna i arbetet. Den senaste arbetsplatsutredningen forverkligades ar 2021.
Kyrkoherdarna och férvaltningschefen traffade arbetshilsovardens medlemmar (ldkare, fysioterapeut, psykolog och
hélsovardare) i februari 2025. Situationen med arbetsvalmaendet och dess utmaningar diskuterades grundligt och
Oppet pa motet. Tillsammans 6verenskoms att arbetshalsovarden forverkligar en arbetsplatsutredning hosten
2025/véren 2026. For narvarande stoder arbetshidlsovarden arbetsvdlmaendet med punktinsatser.

Som ovan framgar ar arbetet med arbetsvalmaende och framfor allt beslutsfattandet inom drenden som ar
relaterade till arbetsvdlmaendet fragmenterat.

Vad paverkar arbetsvalmaendet pa arbetsplatsen? Nedan presenteras en sammanfattning pa faktorer som mest
paverkar arbetsvilmaendet:

- Kollegialt stdd, rattvisa, respekt och god kommunikation paverkar starkt vdlmaende. Likasa
gruppsammanhallning och kansla av tillhérighet bidrar till 6kat engagemang.

- Att uppleva att arbetsuppgiften ar klar och har en rimlig belastning, att arbetet har ett syfte och att det ar
meningsfullt ar starkt kopplat till arbetsvdlmaende.

- Mdjlighet att paverka sitt arbete, fatta beslut och utforma arbetsdagen 6kar motivation och tillfredsstallelse.

- Modjlighet att kombinera arbete och privatliv utan konflikt &r avgérande for att undvika utbrandhet.

- Ledarskap ar en av de mest avgdrande faktorerna fér arbetsvalmaende. Chefer satter normen for
kommunikation, respekt och arbetskultur. En stddjande och lyhord chef minskar risken for konflikter och
osakerhet. Ledare som inspirerar, visar omsorg och formedlar mening skapar hégre arbetsengagemang och
valbefinnande. Bra ledarskap innebar att ge medarbetare inflytande och ansvar — vilket ar en central
komponent i sjdlvbestimmande och motivation.

Hur borde personalsektionen inleda arbetet for att utarbeta riktlinjer som stoder arbetsvalmaendet?
Forvaltningschefen foreslar att arbetet inleds genom att radfraga den nuvarande ledningen. Arbetet kunde ske till
exempel pa foljande satt.

Maj 2025

Personalsektionen vander sig forst till ledningsgruppens enskilda medlemmar for att fraga om rad och forslag.
Ledningsgruppen (kyrkoherdarna, fastighets-, kansli- och férvaltningschef) samlas 15.5.2025. De enskilda
medlemmarna i ledningsgruppen begars ge forslag pa hur personalsektionen kunde arbeta for arbetsvdlmaendet
inom Korsholms kyrkliga samfallighet. Personalsektionen kunde samlas i juni 2025 fér att behandla ledningsgruppens
forslag. Pa sammantradet presenteras ett forslag till frageformular for ledningsgruppens medlemmar.

Juni 2025
Personalsektionen tar del av ledningsgruppens respons. Forvaltningschefen bereder drendet till personalsektionen
baserad pa drenden enskilda ledningsgruppens medlemmar har framfort. Personalsektionen besluter darefter hur
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arbetet fortgar.

Nedan presenteras tdankbara insatser och riktlinjer under 2025—-2026. Nedan upprdknande insatser ar avsedda att
fungera som exempel infor diskussion i personalsektionen.

1. Personalsektionen foreslar regelbunden utbildning inom ledarskap som mal att stéda arbetsvdlmaendet.

2. Personalsektionen agerar for att stéda férsamlingarna och samfalligheten att skapa gemensamma mal och
sammanhallning.

3. Uppgodrande av "Handbok for anstallda”. | handboken presenteras konkreta centrala fragor gallande
anstéallning i Korsholms kyrkliga samféllighet. | arbetet presenteras ocksa samfillighetens varderingar,
hantering av konfliktsituationer och krav pa respektfullt och rattvist beteende.

4. Personalsektionen sinder arligen/vartannat ar en enkat till alla anstéllda som mater arbetsvdlmaendet. Med
hjalp av enkitresultaten kan arbetsvilmaendet foljas upp kontinuerligt. Aven forslag till tgdrder for att
forbattra arbetsvdalmaendet ingar i enkaten

Bilaga 1 Frageformulér foér ledningsgruppen utdelades och granskades.

Forvaltningschefens forslag:

Arbetet med att forbattra arbetsvalmaendet inleds med att fraga rad och forslag av ledningsgruppens enskilda
medlemmar. Svaren behandlas pa personalsektionens mote i juni 2025. Datum for sammantrade i juni faststalls.
Personalsektionens beslut:

Enligt forslag. Preliminart datum fér nasta sammantrade ar 24.6.2025.
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7. OVRIGA ARENDEN

8. SAMMANTRADET AVSLUTAS

Sammantradet avslutades kl. 20.06.

6.5.2025 kl. 18:00
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